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معاون منابع انسانی شرکت توزیع نیروی برق تبریز خبر داد:

برگزاری فرآیند جذب نیروهای شغلی سیمبانی با ارزیابی تخصصی و مهارتی

معاون منابع انسانی شرکت توزیع نیروی برق تبریز از  برگزاری مصاحبه استخدامی جذب سیمبان توسط دفتر آموزش و

برنامه ریزی نیروی انسانی شرکت خبر داد.

به گزارش پایگاه اطلاع رسانی شرکت توزیع نیروی برق تبریز، حسن شقاقی اظهار کرد: فرآیند ارزیابی و مصاحبه پذیرفته شدگان آزمون تأمین نیروی حجمی &ldquo;شرکت تلاش

برق آذر&rdquo; (طرف قرارداد با شرکت توزیع نیروی برق تبریز)، برای رشته شغلی &ldquo;سیمبانی&rdquo; طی روزهای اخیر برگزار شد.

وی افزود: این فرایند با هدف سنجش دقیق توانمندی ها، صلاحیت ها و مهارت های شغلی متقاضیان در عنوان شغلی &ldquo;سیمبانی&rdquo; توسط دفتر آموزش و برنامه

ریزی نیروی انسانی و در محل مجتمع آموزشی و پژوهشی آذربایجان برگزار شد.

وی افزود: در این فرآیند، علاوه بر مصاحبه علمی، مصاحبه روانشناختی و آزمون عملی -مهارتی نیز برای داوطلبان برگزار شد تا شایسته ترین افراد شناسایی و جذب شوند. این

فرآیند با رعایت کامل پروتکل های حرفه ای و نظارتی، گامی مهم در شناسایی نیروهای متخصص و متعهد بود.

در ادامه حسن قنبری سرپرست دفتر آموزش و برنامه ریزی نیروی انسانی گفت: برگزاری این مصاحبه ها، منطبق با سیاست های توسعه منابع انسانی و ایجاد فرصت های شغلی

برابر، با هدف شناسایی و به کارگیری نیروهای شایسته و کارآمد در شرکت تلاش برق آذر است.

وی خاطرنشان کرد: نتایج نهایی این مرحله از مصاحبه ها پس از طی مراحل اداری و بررسی های تکمیلی، از طریق کانال های رسمی اطلاع رسانی شرکت توزیع نیروی برق تبریز و

شرکت تلاش برق آذر به اطلاع داوطلبان خواهد رسید.
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